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Pri plavbe drzi tim spolu, aby dosiahol spolocny
ciel. Dosiahnut ho pomaha timovy duch a
spravne nastroje. Tento Eticky kodex pre
obchodnych partnerov tvori zaklad kazdo-
dennej prace na projektoch spolocnosti
HOCHTIEF a sluzi ako nas lodny dennik.



Vazeni obchodni partneri,

s poteSenim vam pre vasu informaciu a pouzivanie predkladame Eticky ko-
dex pre obchodnych partnerov spolo¢nosti HOCHTIEF. V tomto dokumente
sme definovali pravidla pre nasu spolupracu. TesSime sa na nase dobré
obchodné vztahy!

HOCHTIEF Europe GmbH

O tomto dokumente

Spojenie podnikatelskej Cinnosti s etickymi principmi je klucovym faktorom
dlhodobého uspechu spolo¢nosti HOCHTIEF a stalo sa zavedenou tradiciou.
Sme presvedceni o tom, Ze etické a ekonomické hodnoty su vzajomne zavislé,
a ze obchod je potrebné prevadzkovat v duchu poctivosti v ramci danych
pravidiel.

V sulade s nasimi oCakavaniami voci vlastnym zamestnancom vyzadujeme od
nasich partnerov, aby niesli osobitnu zodpovednost voci viastnej spolo¢nosti,
vocCi zakaznikom a obchodnym partnerom, vodi Zivotnému prostrediu a tiez
voCi verejnosti.

Etické zasady uvedené v tomto Etickom kddexe pre obchodnych partnerov vy-
chéadzaju zo VSeobecnej deklaracie fudskych prav OSN, Hlavnych zésad OSN

v oblasti podnikania a ludskych prav, smernic OECD pre nadnarodné spoloc¢-

nosti, dohovorov Medzinarodnej organizéacie prace (MOP), Dohovoru OSN o

pravach dietata, zakladnych principov iniciativy OSN Global Compact, ako aj

Cielov trvalo udrzatelného rozvoja OSN.

Tento Eticky kédex predstavuje minimalne Standardy, ktorych dodrziavanie vy-
Zadujeme od nasich subdodavatelov, dodavatelov a dalSich zmluvnych stran
(,partneri®). Tieto Standardy sa vztahuju na akykolvek typ pracovnika. Patria
sem okrem iného nasledovné normy:

e dodrziavanie prislusnych platnych pravnych predpisov

e predchadzanie stretu zaujmov

e aktivny a ucinny boj proti vSetkym druhom korupcie a Uplatkarstva
e zakaz nutenej a detskej prace

e reSpektovanie ludskej déstojnosti

e spravodlivé pracovné podmienky

e prevzatie zodpovednosti za zdravie a bezpecnost zamestnancov
e ochrana zivotného prostredia

e diskrétnost

Spolo¢nost HOCHTIEF si vyhradzuje pravo tieto poziadavky na svojich partne-
rov menit a oakava, Ze jej partneri budu prislusné zmeny akceptovat. Partner
vyslovne vyhlasuje, ze bude dodrziavat zasady dohovoru OSN Global Compact
a ze sa bude snazit ich presadzovat aj pri riadeni svojho podniku. Prijatie tohto
Etického kddexu alebo jeho obsahu je zékladnym predpokladom vSetkych
zmluvnych dohéd medzi spolocnostou HOCHTIEF a jej partnermi.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.oecd.org/corporate/mne/
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://sdgs.un.org/goals
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V spolo¢nosti HOCHTIEF sa zavazujeme dodrziavat normy
@ pracovnych a ludskych prav v spolupraci s nasimi zamest-
K\/\\ nancami a partnermi. Prostrednictvom nasho Vyhlasenia o

zasadach ludskych prav sa spolo¢nost HOCHTIEF zavazuje

vyvinut primerané usilie, aby sme sa vyhli sp6sobeniu alebo
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Spolo¢nost HOCHTIEF vyzaduje, aby partneri dodrZiavali VSeobecnu deklaraciu lud-

skych prav OSN pre vSetkych zamestnancov a aby s nimi zaobchadzali s Uctou a dbs-
tojnostou.

HOCHTIEF bude viest dialdg so svojimi partnermi a poskytne im prislusné principy a doku-
menty, aby partneri plne pochopili, o sa od nich oCakava v suvislosti s [udskopravnymi
normami spolo¢nosti HOCHTIEF. Spolo¢nost HOCHTIEF bude podporovat kultlru spolu-
prace a partnerstva a s nasimi partnermi budeme zaobchadzat spravodlivo a s Uctou.

Spolo¢nost HOCHTIEF bude o svojich zmluvach rokovat tak, aby dodrziavala a podporovala
[udské prava. Ak existuje riziko porusenia ludskych prav alebo ak doslo k poruseniu lud-
skych prav v suvislosti so zmluvou (zmluvami), spoloénost HOCHTIEF sa bude primerane
podielat na naprave a vynalozi Usilie na to, aby vyuzila alebo vybudovala (v spolupraci s
ostatnymi zainteresovanymi stranami) svoj vplyv na svojich partnerov s cielom zabranit
akymkolvek buducim ujmam.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.hochtief.de/mmdbdownload?id=225697
https://www.hochtief.de/mmdbdownload?id=225697

Vhnasich zmluvach so zamestnancami a
partnermi sa zavazujeme dodrziavat pracovné
a ludskopravne normy.



Odmietanie nutenej prace

Partneri sU povinni odmietat akukolvek formu nutenej prace.
Ziadny zamestnanec nesmie byt k praci priamo ani nepriamo
nuteny pouzivanim sily a/alebo zastraSovania. Zamestnavat je
mozné iba osoby, ktoré sa pre pracu dobrovolne rozhodli. Spo-
locnost HOCHTIEF netoleruje v dodavatelskom retazci ziadny
druh otroctva, obchodovania s ludmi, dlhového otroctva ani ne-
dobrovolnu vazensku pracu. Zamestnanci musia mat moznost
opustit pracovisko a ukoncCit pracovny pomer (v sulade s pozia-
daviek platnych pravnych predpisov).

Partneri musia zabezpecit, aby boli pracovné podmienky trans-
parentné a dohodnuté v zmluvach pred nastupom na pracu.
Musia sa vyhnut poplatkom za sprostredkovanie, nadmernym
nakladom na ubytovanie, zadrziavaniu dokladov totoznosti a ne-
spravodlivému odmenovaniu, pretoze tieto praktiky mézu viest k
situaciam nutenej prace a dlhového otroctva. Partneri musia
zabranit tomu, aby sa zamestnanci stali osobami bez dokladov.
To dosiahnu tym, Ze spravne a vCas zaplatia vSetky naklady
spojené s naborom, vratane obnovy pracovnych viz.

Odmietanie detskej prace

@ Deti maju pravo rozvijat svoj potencial a zachovat si svoju ddstoj-

nost bez toho, aby vykonavali Ulohy, ktoré poSkodzuju ich telesny
AQ a dusevny vyvoj. Partneri sa zavazuji dodrziavat Dohovor MOP

0 najhorsSich formach detskej prace (€. 182) a v sulade s tym sa

vyhybat akémukolvek druhu nebezpecnej prace pre deti v ramci
ich priameho podnikania a v ich dodavatelskom retazci. Ide na-
priklad o pracu, ktora vystavuje deti fyzickému, psychickému
alebo sexudlnemu zneuzivaniu; pracu pod zemou alebo v uzav-
retych uzatvorenych priestoroch; pracu s nebezpeCnymi strojmi,
zariadeniami a nastrojmi alebo nosenim tazkych bremien; vysta-
venia nebezpecnym latkam; prace na dihé hodiny, no&nej prace
a uzavretia v priestoroch zamestnavatela.

Partneri sU okrem toho povinni vyhybat sa praci, ktora zasahuje
do Skolskej dochadzky deti tym, ze ich pripravuje o moznost do-
chadzat do skoly, ndti ich pred€asne ukoncit Skolsku dochadzku
alebo od nich vyZaduije, aby sa snazili skibit $kolski dochadzku
s prilis dihou a tazkou pracou.


https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182

Partneri zavazuju dodrziavat najméa Dohovor MOP o minimalnom
veku (€. 138), v ktorom sa uvadza, ze minimalny vek pre zamest-
nanie nesmie byt nizsi ako vek, v ktorom sa konci povinna Skolska
(alebo v ramci vekového rozpatia, v ktorom MOP stanovuje vy-
nimku pre Specifické pripady) alebo nizSia ako akykolvek vySsi
minimalny vek stanoveny miestnymi zakonmi.

Pokial budu vnutrostatne predpisy tykajuce sa detskej prace
vyzadovat prisnejSie opatrenia, tak budd mat prednost.

Spravodlivé pracovne podmienky
a odmenovanie

\/ Partneri zabezpecia, aby mzda a vyhody ich zamestnancov a
subdodavatelov boli spravodlivé a v sulade s platnymi vnutrostat-

nymi a miestnymi pravnymi predpismi a so zmluvnymi dohodami.

Dalej zabezpedia dodrziavanie maximalnej pripustnej pracovnej

ol

doby stanovenej v prislusnej krajine.

Partneri potvrdia, ze ich zamestnanci maju pravo na socialne
zabezpecenie, dostojné pracovné podmienky, odpodinok, volny
Cas a dovolenku, primeranu zivotnu Uroven a odborné vzdelava-
nie.

Pokial v krajinach, v ktorych pésobime platia predpisy, ktoré ne-
zodpovedaju nasim normam, spolo¢ne s nasimi partnermi bude-
me vytvarat koncepcie, ktoré zohladrnuju regionalne ramcové
podmienky.


https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312283

Déstojné zaobchadzanie
a zakaz diskriminacie N

Spolo¢nost HOCHTIEF od vSetkych partnerov vyzaduije, aby netolerovali neprija-
telné zaobchadzanie so zamestnancami, ako je napr. telesné trestanie alebo mu-
Cenie, sexualne obtazovanie alebo zneuzivanie, psychicky alebo fyzicky natlak
alebo verbalne zneuzivanie, alebo hrozba takym zaobchadzanim. Partneri nesmu
nikoho vykoristovat. Nesmu vykonavat obchodnu ¢innost so spolo¢nostou, 0so-
bou alebo organizaciou, ktora neberie ohlad na normy a principy ludskych prav,
na ktorych je zalozeny tento Eticky kodex.

Partneri sU povinni zaviazat sa v ramci platnych zakonov a Statutov vystupovat proti
vSetkym formam diskriminacie, mobbingu alebo obtazovania. Su povinni zabezpedit
rovnaké zaobchadzanie a prilezitosti pre zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie a
obchodnych partnerov. Dalej na partnerov apelujeme, aby vytvarali atmosféru vzajomného
reSpektu a dérazne vystupovali proti akejkolvek priamej alebo nepriamej diskriminacii z
réznych dbvodov vratane rasy, etnického pdvodu, ndbozenstva, jazyka, pohlavia, sexu-
alnej identity alebo orientacie, narodného alebo socialneho pévodu, ideoldgie, politického
presvedcCenia, Clenstva v odboroch, veku, zdravotného stavu, zdravotného postihnutia a
osobnych alebo socialnych pomerov.

Sloboda zdruzovania a pravo na
kolektivne vyjednavanie

Partneri sU povinni udrziavat otvorenu a konstruktivnu komunika-
Ciu so svojimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov. V
sulade s platnymi miestnymi zakonmi musia partneri reSpektovat
@ @ @ pravo svojich zamestnancov na slobodné zhromazdovanie sa a
zdruzovanie, menovat zastupcov zamestnancov, vstupovat do
odborovych organizacii, zapajat sa do kolektivneho vyjednavania
a vytvarat zamestnanecké rady. Okrem toho budu v sulade s
miestnym pravnym ramcom reSpektovat pravo zamestnancov na
Strajk bez ohladu na to, Ci patria k zdruzeniam alebo do odborove;
organizacie. Partneri musia zabezpecit, aby vSetci zamestnanci



mohli otvorene komunikovat' s vedenim v suvislosti s pracovnymi
podmienkami. Ak partneri pésobia v kontexte, v ktorom nie je
pravne uznana sloboda zdruzovania, oCakéava sa, ze vynalozia
maximalne Usilie na aktivnu ochranu zranitelnych skupin, napr.
prostrednictvom alternativnych komunikacnych kanalov, bez
toho, aby porusili miestne pravne predpisy. Spolocnost
HOCHTIEF bude podporovat tento proces a zapoji sa do neho.

Ochrana osobnych
udajov

Partneri maju reSpektovat pravo svojich zamestnancov na ochranu

ich osobnych udajov. Partneri musia dalej zabezpedit, aby aké-
kolvek pouzivanie osobnych udajov - ako je zhromazdovanie,
registracia, uchovavanie a odstranovanie - prebiehalo v sulade s
platnymi zakonmi a pravnymi predpismi.

Ochrana priestoru na zivot

Nasim cielom v spolocnosti HOCHTIEF je Setrit prirodné zdroje ako nevyhnutny
predpoklad zivota. Prispievame k zachovaniu a ochrane prirodnych zdrojov a
biotopov a prava vSetkych zivych bytosti na Cisté a zdravé Zivotné prostredie a
primeranu zivotnu Uroven.

NaSa stavebna a projektova ¢innost mdze zmenit zivotné pros-

( \ tredie a ovplyvnit krajinu. Spolo¢nost HOCHTIEF ma preto jasnu
povinnost chranit, zachovat alebo obnovit ekosystémy a biodi-

g verzitu prostrednictvom efektivneho vyuzivania prirodnych zdrojov.

Nasim cielom je predchadzat negativnym a skodlivym vplyvom
na zivotné prostredie a ponukat rieSenia pre udrzatelnud a odolnu
infrastruktdru, priCom to isté oCakavame od naSich partnerov,
ktori musia dodrziavat rovnaké Standardy (pozri tiez kapitolu
,<Ochrana zivotného prostredia®).

V sulade s platnymi miestnymi zakonmi partneri maju podporovat zachovanie a udrza-
telné vyuzivanie obmedzenych miestnych zakladnych zdrojov a prevenciu a zmierfiovanie
akychkolvek negativnych vplyvov na priestor na zivot.



My a nasi partneri sa zavazujeme k cestnosti,
spravodlivosti a socialnej zodpovednosti.



Zasady podnikania =5
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Partneri sa zavazuju dodrziavat platné zakony a vSetky os-
tatné platné ustanovenia v krajinach, v ktorych pésobia, a
spolahlivo plnit svoje povinnosti. Okrem toho sa od partne-
rov o¢akava, Zze budu preukazovat Cestnost a spravodlivost

vo vSetkych aspektoch svojich obchodnych aktivit a zaviazu

sa plnit svoju spolo¢ensku zodpovednost s ohladom na
vSetky svoje obchodné aktivity.

Stret zaujmov a
boj proti korupcii

Pri rokovaniach s partnermi a Statnymi inStiticiami je potrebné striktne oddelovat zaujmy
spolo¢nosti a sukromné zaujmy zamestnancov na oboch stranach. Rokovania a roz-
hodnutia musia prebiehat nezavisle od aspektov, ktoré sa netykaju zalezitosti, o ktorej
sa rokuje, a do ktorych su zapojené osobné zaujmy. Vzdy je potrebné dodrziavat platné

trestné zakony tykajlce sa korupcie. Od partnerov sa vyzaduje, aby v zavislosti od ich
velkosti, obratu a vystavenia sa rizikam mali zavedené organizacné a riadiace modely -
v primeranom rozsahu - zosuladené s medzinarodnymi normami, ktoré su urCené na
dodrziavanie principov tohto Etického kddexu, napr. s normou ISO 37001 Systém ma-
nazérstva proti korupcii. Okrem iného je potrebné dodrziavat nasledujuce:

Trestné ¢iny v styku s verejnymi cinitel'mi >
Ponukanie, slubovanie, schvalovanie alebo poskytovanie osob- v
nych vyhod (najméa vecnych vyhod, ako su platby a p6zicky, vra- Z ‘

tane opakovaného poskytovania mensich darov pocas dihSieho
Casoveého obdobia) partnermi a ich zamestnancami verejnym
Cinitelom (ako su Statni dradnici, zamestnanci verejnej spravy
alebo funkcionari politickych stran) v suvislosti s oficialnou &in-
nostou, ktora eSte nie je jasne urcena, pre partnerov alebo pre
seba, alebo pre tretie strany, nie je povolené.



Trestné ¢iny v obchodnom styku

Nie je povolené ponukat, slubovat, poskytovat ani schvalovat
osobné vyhody vymenou za vyhodnu poziciu pri obchodnom ro-
kovani. Osobné vyhody nesmu byt vyzadované ani pri rokovani s
partnermi. Partneri musia od svojich zamestnancov vyzadovat,
aby nedovalili, aby im takéto vyhody boli slubovanég, a aby tieto
vyhody neprijimali.

Ziadny zamestnanec nesmie prijat ni¢ hodnotného - najméa vo
forme osobného daru alebo vyhody vyplyvajucej z obchodného
vztahu so spolo¢nostou HOCHTIEF - o Ccom by sa mohlo mat za
to, ze ma potencialny vplyv na obchodné rozhodnutie alebo tran-
sakciu. Preto nie je dovolené, aby vedenie a zamestnanci part-
nerov poskytovali, slubovali alebo ponukali cokolvek hodnotné
zamestnancom spolo¢nosti HOCHTIEF. Vedenie ani zamestnanci
partnerov nesmu prijat také hodnoty od zamestnancov spoloc¢-
nosti HOCHTIEF. Pozvanie musi prebiehat v medziach beznej
obchodnej pohostinnosti.

Spravodliva sutaz

Je potrebné dodrziavat principy poctivej hospodarskej sutaze.

Partneri nesmu konat spdsobom, ktory je alebo by mohol byt vy-

kladany ako nekaly, protisutazny alebo zneuzivajuci. V3etky aktivity 00O
musia byt v sulade s platnymi zakonmi, ktoré presadzuju a pod-

poruju hospodarsku sutaz, najma s platnymi protimonopolnymi

zékonmi, ako aj zakonmi, ktoré reguluju hospodarsku sutaz.

Pri rokovaniach s konkurenciou tieto ustanovenia zakazuju najma
tajné dohody a iné aktivity zamerané na ovplyvrovanie cien alebo
podmienok, rozdelovanie Uzemi alebo zékaznikov alebo pouziva-
nie zakazanych prostriedkov braniacich volnej a otvorenej hos-
podarskej sutazi. Tieto ustanovenia dalej zakazuju uzavieranie
dohdd, ktoré by obmedzovali slobodu zakaznikov nezavisle
urcovat svoje ceny a rézne podmienky pri dalSom predaji.



Boj proti praniu Spinavych
penazi

Partneri zabezpecCuju dodrziavanie vsetkych zékonov, ktoré za-
kazuju pranie Spinavych penazi alebo financovanie protipravnych
alebo nelegitimnych aktivit. Partneri rucia za to, Zze budu vykona-
vat' obchodnu Cinnost vyhradne so serioznymi obchodnymi part-
nermi zaoberajucimi sa legitimnou obchodnou ¢innostou a s
financnymi prostriedkami pochadzajucimi z legitimnych zdrojov.

Ochrana majetku a
informacii spoloCnosti

Partneri musia reSpektovat dovernost informacii tykajucich sa spoloénosti HOCHTIEF
a jej zucastnenych stran. Tieto informacie nesmu byt oznamované nikomu, kto na tieto

informacie nema pravo.

Partneri musia zaviazat svojich zamestnancov k ochrane ob-

chodného a firemného tajomstva. Déverné informacie ani dbverné @
dokumenty nesmu byt bez nalezitého opravnenia vyzradené tre-

tim stranam a nesmu byt spristupnené ani inou formou, pokial A:

nebol udeleny nalezity suhlas alebo pokial nejde o informacie
verejne pristupné.

Pri plneni tejto povinnosti budu partneri zodpovedat za dodrZia-
vanie vnutrostatnych a medzinarodnych pravnych predpisov na
ochranu priemyselného a dusSevného vlastnictva a obchodného
tajomstva a zakonov a pravnych predpisov o ochrane osobnych
udajov.

Partneri musia mat zavedené organizacné a riadiace modely zosu-
ladené s medzinarodnymi osvedcenymi postupmi a normami, ktoré
su navrhnuté tak, aby boli v sulade so zasadami tohto Etického
kddexu, napr. s normou ISO 27001 Systém riadenia informacnej
bezpecnosti. Musia zabezpecit, aby boli implementované vhodné
bezpelnostné a kybernetické bezpetnostné opatrenia na ochranu
dbévernych informacii a aby vsetci ich zamestnanci pinili tuto povin-
nost v ramci svojich vo vztahu k spolo¢nosti HOCHTIEF.

Partneri sU povinni reSpektovat majetok spolo¢nosti HOCHTIEF
a jej zuCastnenych stran. Zamestnanci partnerov smu pouzivat
majetok spolocnosti HOCHTIEF a ostatnych iba vtedy, ak k tomu
maju prislusné opravnenie. Partneri nesmu tolerovat kradez ma-
jetku. Nesmie dochadzat k zneuzitiu, poSkodeniu ani strate
majetku a zariadenia spolo¢nosti HOCHTIEF.
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QUALITY
EDUCATION

|

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci

Spolo¢nost HOCHTIEF vyzaduje od vSetkych partnerov, aby
svojim zamestnancom zabezpecili bezpecné a zdravé prostredie.
Su povinni mat zavedené postupy na identifikaciu a hodnotenie

zdravotnych a bezpecnostnych rizik v suvislosti so svojou &in-
nostou a na prevenciu, identifikaciu a zmierfiovanie tychto rizik.
Partneri zodpovedaju za striktné dodrziavanie noriem ochrany
zdravia a bezpecnosti spolocnosti HOCHTIEF a platnych pravnych
predpisov v tejto oblasti. VSetci zamestnanci dalej maju pravo a
povinnost okamzite zastavit nebezpecnu pracu.

Pred zaCatim prace musia vSetci zamestnanci absolvovat prime-
rané Skolenie a mat k dispozicii vhodné vybavenie na bezpecny
vykon svojej prace.

Prevencia a pripravenost
na mimoriadne situacie

Spolo¢nost HOCHTIEF vyzaduije, aby partneri zabezpecili bezpecné
pracovné procesy, zodpovedajlce kontroly a preventivne opatrenia,
aby tak minimalizovali vSetky druhy zdravotnych a bezpecnostnych
rizik na pracovisku. V tejto suvislosti sa oCakava, ze partneri budu
poskytovat vhodné Skolenia a vyhodnocovat vyrobné procesy a
strojné zariadenia z hladiska zdravotnych a bezpecnostnych rizik.
Dopad identifikovanych rizik je potrebné minimalizovat zavedenim
nudzovych postupov. Partneri musia bezodkladne hlasit vSetky
zdravotné a bezpecnostné incidenty suvisiace s projektmi, praco-
viskami alebo staveniskami spolo¢nosti HOCHTIEF priamo spo-
lo¢nosti HOCHTIEF.



M Ochrana zivotného prostredia

QUALITY
EDUCATION

Snazime sa dosiahnut znizovanie emisii sklenikovych plynov, o efektivne
. a zodpovedné vyuzivanie prirodnych zdrojov a energie, prevenciu znecis-
M| tenia, udrzatelné hospodarenie s vodou a odpadom a jasny zavazok
chranit biodiverzitu, neodlesnovanie a chranit podu. Tieto ciele su forma-

CLEAN WATER

R lizované v Plane udrZatelnosti spoloénosti HOCHTIEF.

v

Spolo¢nost HOCHTIEF oCakava, ze partneri budu tieto ciele
podporovat a zaviazu sa, ze budu v maximalnej miere reSpekto-
vat Zivotné prostredie pri vykonavani svojich ¢innosti. Partneri
~ musia dodrziavat platné environmentalne zakony a pravne pred-
@ pisy a mat zavedené organizacné a riadiace modely zosuladené
s medzinarodnymi osvedcenymi postupmi a normami, ktoré su

navrhnuté tak, aby boli v sdlade s principmi tohto Etického kddexu
a napr. s normou ISO 14001 Systémy environmentalneho mana-

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

RESPONSIBLE
CONSUMPTION

zérstva.

Je potrebné zabezpedit a zachovat vSetky nevyhnutné Uradné
povolenia, licencie a registracie. Partneri musia identifikovat envi-
ronmentalne rizika a vplyvy spojené s ich ¢innostami a zaviest
vhodné opatrenia na prevenciu, zmiernenie a napravu.

LIFE
BELOW WATER

Efektivne vyuzivanie zdrojov |,

=07
Spolo¢nost HOCHTIEF vynaklada velké Usilie na vyhodnocova-
nie organizacnych alebo technologickych zmien pri navrhovani
vyrobkov a procesov, ktoré umoznuiju efektivnejSie a zodpoved-

nejSie vyuzivanie energie, surovin alebo vodnych zdrojov.

1 7 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Od partnerov vyzadujeme, aby Setrili prirodné zdroje a zvysovali
efektivnost ich vyuZzivania vo svojich ¢innostiach a vyrobkoch po-
Cas celého zivotného cyklu. Opatovné pouzivanie a recyklacia
materialov, Uprava vyrobnych procesov, ako aj pouzivanie na-
hradnych materidlov maju minimalizovat negativnhe dopady na
klimu a zivotné prostredie alebo im predchadzat.


https://www.hochtief.com/sustainability/sustainability-plan-2025




Emisie sklenikovych plynov
a energeticka ucinnost

Spolo¢nost HOCHTIEF podporuje ciele Parizskej klimatickej dohody a uplatiuje Proto-

C O kol o sklenikovych plynoch (GHG). Zaviazali sme sa znizit sklenikovy efekt a dosiahnut

2 klimaticku neutralitu ,Cista nula“ do roku 2045. Za tymto Ucelom podporujeme nakup a
lllll vyuzivanie energie z obnovitelnych zdrojov a efektivne vyuzivanie energie.

Od partnerov sa oCakava, ze budu mat zavedené mechanizmy na zabezpecenie ich
efektivneho zavazku bojovat proti klimatickej zmene a predchadzanie plytvaniu energie
a tvorbe emisii sklenikovych plynov, ktoré vznikaju pri ich Cinnosti, alebo ich minimalizo-
vanie. Dalej sa oakava, Ze partneri sa zapoja do vyvoja a pouzivania produktov Setr-
nych ku klime a pracovnych postupov na podporu znizenia emisii sklenikovych plynov.
Nasim klientom aktivne ponlukame udrzatelné rieSenia a zapajame nasich partnerov do
dodavatelského retazca pri vyvoji a realizacii tychto rieseni.

Prevencia znecistenia
a nakladanie s odpadmi

negativnym a skodlivym vplyvom na zivotné prostredie, ponukat rieSenia pre udrzatelnu
a odolnu infrastrukturu, priom to isté oCakavame od nasich partnerov. Partneri musia

Nasim cielom je predchadzat znecistovaniu ovzdusia, vody a pody, aby sa zabranilo ®

mat vo svojich obchodnych Cinnostiach k dispozicii mechanizmy na podporu obehového
hospodarstva. Musia zabezpedit bezpecnu manipulaciu, prepravu, skladovanie, opa-
tovné pouzitie alebo recyklaciu odpadovych vod a pevného odpadu. Okrem toho sa od
nich oCakava, Ze znizia mnozstvo vsetkych druhov odpadu alebo zabrania jeho tvorbe,
napriklad Upravami vyrobnych procesov, udrzbou a pouzivanim recyklovanych, opatovne
pouzitych alebo nahradnych materidlov. Partneri musia sledovat a vyhodnocovat vSetky
druhy odpadovych véd a pevnych odpadov vzniknutych v ich prevadzkach eSte pred ich
vypustenim alebo likvidaciou a nakladat' s tymito latkami zodpovedajicich spbsobom.

Partneri musia dalej zabezpecit bezpecné zaobchadzanie s nebezpetnymi materialmi. Je
potrebné identifikovat biologické alebo chemické materidly alebo akékolvek iné materialy,
ktoré méozu spdsobit ujmu Cloveku, zvieratam alebo zivotnému prostrediu, a to bud samy
0 sebe, alebo pri interakcii s inymi materialmi a zabezpecit bezpednu manipulaciu s tymito
materialmi. Tyka s to uchovavania, premiestiovania, pouzivania, recyklacie a likvidacie
materialov. VSetky informécie tykajuce sa bezpecnosti musia byt oznamené spolo¢nosti
HOCHTIEF.


https://www.hochtief.de/mmdbdownload?id=216436
https://www.hochtief.de/mmdbdownload?id=216436

Biodiverzita, zabranenie odlesnovaniu
a ochrana p6dy

Biodiverzita je zakladom funguijucich a stabilnych ekosystémov.

7’W§l Rozmanita biodiverzita je nevyhnutna na zabezpecenie potravin,
Cerstvej vody a Cistého vzduchu pre vSetky zivé bytosti. Spoloc-

@@% @ nost HOCHTIEF ma jasnu zodpovednost chranit, zachovat alebo
-— obnovit ekosystémy a biodiverzitu prostrednictvom efektivheho

vyuzivania prirodnych zdrojov. Spolo¢nost HOCHTIEF sa vo svojg;

¢innosti snazi o rovnovahu medzi rozvojom a ochranou biodiver-

zity a prirodného kapitélu, ako aj o dodrziavanie zasady neodles-
novania.

Spolo¢nost HOCHTIEF vyzaduje od partnerov, aby podporovali
tieto ciele a aby p6sobili udrzatelne a Setrne vyuzivali prirodné
zdroje. Od partnerov sa oCakava, ze prevezmu zodpovednost za
ochranu, zachovanie alebo obnovu biodiverzity. Ak partneri p6-
sobia v oblastiach v tesnej blizkosti kritickej biodiverzity, ziadame
ich, aby maximalizovali svoje Usilie pri uplathovani vhodnych
zmierfiujucich opatreni, ako je predchadzanie negativnym dopa-
dom na biodiverzitu, ich minimalizacia a obnova. V tejto suvislosti
sa musia prisne dodrziavat vsetky pravne a Uradné poziadavky.
Akékolvek spbsobené skody na zivotnom prostredi, ktoré suvisia
s naSimi projektmi, je potrebné okamzite nahlasit spolo&nosti
HOCHTIEF.

Spolo¢nost HOCHTIEF sa snhazi zabranit odlesfiovaniu, ktoré vznika
v dosledku ¢innosti samotnej spolo¢nosti, ¢innosti svojich partnerov
a partnerov partnerov, ktorych zmluvna cinnost je rozhodujuca pre
zamedzenie odlesnovania, a to prostrednictvom opatreni zamera-
nych na kompenzéciu, obnovu a opatovné zalesnovanie, ako aj na
podporu pouzivania certifikovaného (napr. FSC, PEFC, SFl atd’) a re-
cyklovaného dreva.

Partneri sa musia snazit zabezpecit, aby v dodavatelskych retazcoch nedochadzalo k
odlesnovaniu v sulade s platnymi zakonmi a medzinarodnymi predpismi o biodiverzite.
Spolo¢nost HOCHTIEF dalej vyzaduje od partnerov, aby sa snazili zabezpecit, aby vy-
robky predéavané v EU a vyvazané z EU neviedli k odlestiovaniu a degraddcii lesov.
Spolo¢nost HOCHTIEF sa zameriava tiez na ochranu pddy a od partnerov vyzaduje,
aby chranili, obnovovali a podporovali trvalo udrzatelné vyuzivanie pody, aby sa zabra-
nilo strate zivin, erdzii a Skodlivej kontaminacii pody.



Partneri musia zabezpecit, aby tovar a
materialy nepochadzali z pochybnych alebo
nezakonnych zdrojov.



Zodpovedn e ziskavanie e
zdrojov

Obchodni partneri musia mat zavedené opatrenia, ako napr. Gp
politiku udrzatelného obstaravania alebo rovnocenné vhodné

opatrenia pre svoj dodavatelsky retazec, ako aj suvisiace normy CO—
spravania podobné tym, ktoré su uvedené v tomto Etickom

kédexe.

Konfliktné mineraly

74 Partneri musia zabezpedit, aby tovar a materidly nepochadzali z
— W pochybnych alebo nezékonnych zdrojov. Su povinni zaviest
Au ngsten opatrenia na zodpovedné obstaravanie tovaru a materiélov s cie-
o Sn lom zabezpecit sulad so zakonmi a predpismi a bojovat proti
Tin financovaniu terorizmu. Nakup a obchodovanie s regulovanymi

konfliktnymi minerdlmi (najma tantal, cin, volfram, zlato alebo ich
derivaty povazované za konfliktné) nie su povolené. Obchodni
partneri musia zabezpedit, aby sa do spolo¢nosti HOCHTIEF ne-
dodavali ziadne polozky obsahujlce kovy na baze nerastov po-
chéadzajucich z konfliktnych oblasti, kde nakup priamo alebo
nepriamo podporuje alebo financuje ozbrojené skupiny.

Zmluvni partneri partnerov

Spolo¢nost HOCHTIEF vyzaduje, aby partneri a ich zamestnanci
konali zodpovedne a zaviazali sa dodrziavat zasady uvedené v @
tomto Etickom kodexe. Partneri sU povinni oboznamit' s principmi

tohto Etického kddexu svojich priamych zmluvnych partnerov a
zaviazat ich, aby tieto principy taktiez dodrziavali. Dalej na part-
nerov apelujeme, aby svojim zmluvnym partnerom odporucili, aby
k dodrZiavaniu tohto Etického kédexu vyzvali svojich zmluvnych
partnerov aj oni.



Manazérstvo kvality

Partneri su povinni zabezpecit, aby v ich spolo¢nostiach uplat- ﬁ
fovali principy a obsah tohto Etického kédexu. Partneri musia

mat zavedené organizac¢né a riadiace modely zosuladené s me-

dzinarodnymi osved¢enymi postupmi a normami, ktoré st navrh-

nuté tak, aby boli v sulade s principmi tohto Etického kdédexu a

napr. s normou ISO 9001 Systém manazérstva kvality.

Partneri maju pravo zaviest - pre seba a svojich zamestnancov -
etické kddexy, ktoré vSak nesmu obmedzovat normy definované
v tomto Etického kodexu. Zavazuju sa informovat svojich za-
mestnancov o ustanoveniach, ktoré upravuje Eticky kddex pre
obchodnych partnerov spolo¢nosti HOCHTIEF a povinnostiach,
ktoré z neho vyplyvaju.



Nasi partneri musia
dodrziavat zasady uvedené
v tomto Etickom kodexe.






Spolupraca v ramci procesov
nalezitej starostlivosti (Due Diligence)

Od partnerov sa o¢akava, Zze budu informovat o akychkolvek

identifikovanych rizikach a/alebo poruseniach v suvislosti s nor-
I:I mami ESG formalizovanymi v tomto Etickom kédexe a ze budu

spolupracovat so spolo¢nostou HOCHTIEF a podporovat ju pri

plneni jej povinnosti v oblasti hibkovej kontroly. To zahifia posky-

tovanie pozadovanych informacii pre predbeznu kvalifikaciu a
hodnotiace procesy. V pripade zistenych rizik a/alebo poruseni
sa spolo¢nost HOCHTIEF zapoji do spoluprace so svojimi part-
nermi s cielom najst vhodné rieSenia a pripadne definovat pris-
lusné opatrenia. Od partnerov sa o¢akava, Zze budu pri takychto
postupoch podavania staznosti spolupracovat.

V konkrétnych pripadoch, ked existuje zavazné riziko alebo porusenie, resp.
podozrenie na zavazné riziko alebo porusenie a teda opravneny zaujem, si
spolo¢nost HOCHTIEF vyhradzuje pravo kontrolovat dodrziavanie vyssie
uvedenych poZziadaviek partnerom

® na mieste

e pocas pracovnej doby

e prostrednictvom nezavislého auditora

e po predchadzajucom vEasnom oznameni

e za pritomnosti zastupcov partnera

e av sulade s platnymi pravnymi predpismi, najma v sulade so zakonmi o
ochrane udajov.

ZavereCna sprava auditora sa mdze zaoberat len otdzkou dodrzia-
vania vySSie uvedenych poziadaviek a nesmie obsahovat Ziadne
obchodné tajomstvo ani informacie tykajuce sa partnera, ktoré su
relevantné z hladiska hospodarskej sutaze.

V pripade zavaznych poruseni si spolo¢nost HOCHTIEF vyhradzuje
pravo ukoncCit zmluvny vztah.

V pripade rozdielov alebo rozporu medzi Etickym kddexom a
miestnymi predpismi platnymi pre nasich partnerov ma prednost
prisnejsie pravidlo.
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INSTITUTIONS

Systém oznamovania nekalych
praktik (Whistleblowing)

Spolo¢nost HOCHTIEF ponuka niekol'ko spdsobov, ako nahlasit porusenie alebo incident
alebo nedodrzanie zakonnych alebo podnikovych predpisov. Nas digitalny systém na
oznamovanie nekalych praktik umoznuje potencialne a/alebo skuto¢né porusenia lud-
skych prav alebo incidenty nahlasovat anonymne, bez akejkolvek diskriminacie, v sulade
s ustanoveniami Etického kédexu pre obchodnych partnerov spolo¢nosti HOCHTIEF.

pektu a opodstatnenosti. Spolocnost HOCHTIEF sa usiluje o Uplné dodrziavanie prav-
nych predpisov pri svojej obchodnych transakciach. Spolo€nost HOCHTIEF zaujima
velmi vazny postoj k dodrziavaniu platnych zakonov a internych poziadaviek - tiez a
najma z tohto Etického kddexu. Preto apelujeme na naSich partnerov, zamestnancov
partnerov a dodavatelského retazca, aby spolo¢nosti HOCHTIEF nahlasovali podozrenia
z protipravneho konania alebo zname pochybenia, informacie o moznych trestnych &i-
noch, nedodrziavani pravnych predpisov alebo poziadaviek spolo¢nosti, poruSovani

A V kazdom pripade sa kandly na podavanie staznosti riadia zasadami dévernosti, res-
\N"7

[udskych prav, environmentalnych, socialnych alebo bezpecnostnych problémoch alebo
inych moznych zneuzitiach. Incident nam mdzete oznamit nasledovne:

Webovy systém: hochtief.integrityline.com/frontpage

Veduci pracovnik pre ludské prava (compliance@hochtief.de)

Ombudsman: 0800 8862525 (bezplatné volania z Nemecka)
Ombudsman: +49 30 88625254 (volania zo zahranicia)

V tejto suvislosti nemusite mat ziadne obavy. Zakladom nasho systému oznamovania je
zasada spravodlivého postupovania. Spoloc¢nost HOCHTIEF netoleruje ziadny druh
natlaku, donucovania alebo odvety voci oznamovatelom, ktori prispievaju k podpore
spravania v sulade s predpismi v spolo¢nosti HOCHTIEF. Kazda osoba, ktora nepo-
skytne nepravdivé informacie umyselne alebo z hrubej nedbanlivosti, poziva ochranu
pred negativnymi désledkami vyplyvajucimi z takychto oznameni - a to aj pred pripad-
nymi nepriamymi désledkami. Rovnako nasi partneri nesmu odplacat alebo tolerovat
odvetné opatrenia voci kazdému, kto v dobrej viere oznami podozrenie alebo

zname pochybenie.


https://hochtief.integrityline.com/
mailto:compliance%40hochtief.de

Nas digitalny systém oznamovania nekalych
praktik umoznuje anonymne nahlasovat po-
tencialne a/alebo skutocné porusenia ludskych
prav alebo incidenty, bez akejkolvek
diskriminacie.
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