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Eticky kodex HOCHTIEF Aktiengesellschaft

We are building the world of tomorrow. HOCHTIEF
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Horolezectvi je namahou a vyzvou soucasné. Tak nahlizime u nas v HOCHTIEF také na naroky na
chovani v koncernu. Eticky kodex HOCHTIEF je nasim ukazatelem cesty a ma byt bezpeénym prd-
vodcem vs$ech spolupracovnikll v kazdodennim pracovnim Zivoté.



povéest koncernu HOCHTIEF je nasi nejvysSi prioritou,

a proto o ni musime pecCovat a chranit ji. Nasi dlouho-
letou tradici je realizovat podnikatelské ¢innosti v sou-
ladu s etickymi principy. Tato strategie je jednim z pilitG
naseho Uspéchu. Svym chovanim v souladu s témito
zasadami se my vSichni zasazujeme o to, aby se spo-
leGnost HOCHTIEF tésila vynikajici povésti a byla ve svém
obchodnim Usili Uspésna.

Jako globalni stavebni koncern podiéha HOCHTIEF
zakonnym predpistm, které se v jednotlivych zemich
liSi. Mimoto je pro nas zavazné dodrzovat mezinarodni
Umluvy na ochranu lidskych prav, potirani korupce a
podporu udrzitelnosti. Z t&chto zavazk{ jsme si odvodili
pravidla chovani, ktera jsme prehledné usporadali do
etického kodexu HOCHTIEF.

My vSichni — vedouci pracovnici i zaméstnanci — odpo-
vidame za to, Ze nase chovani bude v souladu se za-
sadami stanovenymi etickym kodexem HOCHTIEF. Ten
je souborem pokynl a standard( popisujicich chovani,
které se od nas oCekava v kazdodennim pracovnim
zivote.

Od v8ech zaméstnanct vSech spolec¢nosti HOCHTIEF
oCekavame, Ze budou dodrzovat zékony a nafizeni a Zze
budou jednat v souladu s nasimi zasadami. Podporu

v této oblasti poskytuje oddéleni Compliance. Vyuzivejte
tedy jeho pomoci. PoruSovani etického kodexu
HOCHTIEF nem(Zzeme a nebudeme tolerovat.

Nas eticky kodex Fika: ,,Jsme presvédceni, ze etické a
ekonomické hodnoty jsou vzdjemné propojené a ze
podnikat je nutné v duchu Cestnosti v ramci danych
norem.” Nasim cilem je toto prohlaseni praktikovat
v zivoté. Ocekavame, ze zadny zaméstnanec nezklame
dbvéru, kterou v néj vkladame. Chtéli bychom tedy,
abyste se vSichni chovali Cestné, eticky a zplisobem,
ktery odpovida zakontm i pravidlCim, ktera jsme si pro
sebe stanovili.

/T

Vas

Marcelino Fernandez Verdes
Predseda predstavenstva | HOCHTIEF Aktiengesellschaft



Nase zasady

NasSe obecné zasady odrazeji hodnoty, jez inspiruji zplsob, jakym
ve spolecnosti HOCHTIEF jedname v ramci naSi kazdodenni I ][ “ ]
prace, interné i externé.

Nase mysleni a jednani jsou na hodnotach zalozené: pred-
stavujeme integritu, odpovédnost, inovaci, udrzitelnost a
orientaci na vysledek. Obchodni etika a integrita zabezpecuji
nasi divéryhodnost.

Samoziejmosti je, Zze vSichni zaméstnanci v jednotlivych koncerno-

vych spoleCnostech striktné dodrzuji zasady stanovené v tomto

etickém kodexu HOCHTIEF, zakony a pfedpisy v zemich, v nichz

jsou aktivni, a interni pravidla HOCHTIEF. Ve v8ech aspektech své

obchodni ¢innosti musi vystupovat poctive, Cestné a spolehlivé pinit

své povinnosti. A totéz oCekavame od nasich partnerd. Pokud by

se zvyklosti, zdkonna narizeni nebo jiné predpisy v zemi, kde

HOCHTIEF plsobi, liSily od ustanoveni definovanych v tomto etickém

kodexu HOCHTIEF, je vzdy tfeba uplatfiovat ta pravidla, ktera jsou

prisngjsi.
Jsme presvedCeni, ze etické a ekonomické hodnoty jsou vzajemné
propojené a ze podnikat je nutné v duchu ¢estnosti v ramci danych
norem.

HOCHTIEF se zavazal k dodrzovani deseti zasad udrzitelného
podnikani dle programu UN Global Compact, tedy obecnych za-
sad Organizace spojenych narodl v oblasti podnikani a lidskych
prav, a pracovnich norem a prav Mezinarodni organizace prace (ILO)
a v celém koncernu podporuje jejich prosazovani. HOCHTIEF
podporuije pfijeti zasad tykajicich se prevence korupce zverejfiova-
nych mezinarodnimi asociacemi, jako je napt. Mezinarodni obchodni
komora (ICC) a Transparency International.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

—>  Deset principii iniciativy Global Compact Organizace spojenych narodii o udrzitelném podnikani
—> Obecné zasady Organizace spojenych narodd v oblasti podnikani a lidskych prav
—>  Zakladni principy a pracovni prava Mezinarodni organizace prace
. —> Zasady tykajici se prevence korupce vydané mezinarodnimi asociacemi, jako je
Mezinarodni obchodni komora (ICC) a Transparency International

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



e presvedceni, ze eticke a ekonomicke
hodnoty jsou vzajemné propojené a ze
podnikat je nutné v duchu cCestnosti v ramci
danych norem.






Stret zajmu

HOCHTIEF od v$ech svych zaméstnancll o¢ekava loajalitu

vuci spole¢nosti. é
Vsichni zaméstnanci se museji vyhybat situacim, v nichz by se jejich @
osobni nebo finanéni zajmy dostaly do stfetu se zajmy koncernu m
HOCHTIEF. Zejména je zakazano se majetkove podilet na podnikani

konkurentd, dodavatell nebo zékaznikd nebo s nimi navazovat
soukromé obchodni vztahy, pokud by to mohlo vést ke stietu zajmd.

Ke stietu zajm0 dochazi vzdy, kdyz druh a rozsah takovéto Ucasti
umozniuji jakékoli ovlivnéni pInéni povinnosti zaméstnancl vici
spole¢nosti HOCHTIEF.

Uplatky a korupce

V souvislosti s obchodnimi aktivitami jakéhokoli druhu nesmi zadny
zameéstnanec obchodnim partnerdm, jejich zaméstnancdm ani
dalsim osobam zajistovat nepfipustné vyhody ani se o to pokusit.

Zaméstnanci nesmi nic prijmout — zejména zadnou formu osobniho
daru nebo vyhody vyplyvajici z obchodniho vztahu spoleCnosti
HOCHTIEF, u nichz Ize logicky predpokladat, ze by mohly ovliviiovat
obchodni rozhodovani &i transakce.

Jednani s vefejnymi diniteli ¢i zaméstnanci statnich Uradd je Casto
predmétem jesté prisnéjsich pravidel. Z tohoto divodu HOCHTIEF
zakazuje svym pracovniklim poskytovat zaméstnanctim statnich
Uradd, verejnym diniteldm, viadnim dfednikdm, zahrani¢nim viad-
nim Urednikdm nebo pracovnikdm hodnotné predmeéty, vyjma pfi-
padd, kdy je to vyslovné umoznéno prislusnou interni smérnici. V
pfipadé pochybnosti je vzdy tfeba si vyzadat stanovisko oddéleni
Compliance.

K obchazeni tohoto predpisu je nepfipustné vyuzivat dalsi osoby
(napfiklad poradce, zprostredkovatele, sponzory, zastupce nebo
jiné prostredniky).



Dary a sponzorovani

K obchazeni téchto ustanoveni etického kodexu HOCHTIEF se
nesmi vyuZivat sponzorovani a dar ve prospéch jinych nepolitic-
kych prijemcu.

Dodrzovani pravidel
hospodarskeé soutéze

HOCHTIEF se zavazuje k ¢estnému a otevienému soutézeni.
NaSe spoleCnosti a zaméstnanci nesmi pfistoupit na nezakonné
praktiky nebo na praktiky, které omezuji &i manipuluji hospo-
dafskou soutéz.

Jsme si védomi skutecnosti, Zze spoluprace s konkurenty v ramci
sdruzeni s cilem realizovat projekty vyzaduje zvlastni pozornost
praveé s ohledem na jednani s nasimi partnery.
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S firemnim a obchodnim tajemstvim je nutno
nakladat jako s dtvérnou informaci.




Pravidla pro zasvecené osoby

Zejména je zakazano vyuzivani nebo nepovolené predavani
neverejnych informaci, které mohou ovlivnit cenu akcii.

Mimoto je zakazano predavat neverejné informace o jinych

spole¢nostech nebo osobach. To plati zejména tehdy, kdyz by
uvedené informace mohly zasadné ovlivnit investicni rozhodnutf

tretich stran.

Nakladani s internimi
informacemi

Informace dilezité pro vykonavani nasich ¢innosti nesmi byt
neopravneéng zadrzovany, zkreslovany nebo predavany selektivné.
Informace predavané dalSim oddélenim musi byt spravné a
uplné, pokud neexistuji ve vyjimecnych pripadech prednostni
zajmy (napf. utajeni).

Duvérnost

S firemnim a obchodnim tajemstvim je nutno nakladat jako
s ddvérnou informaci. To plati i pro ostatni Udaje, na jejichz utajeni e,
ma zajem spoleé¢nost HOCHTIEF, jeji smluvni partnefi a zakaznici.
Takovéto informace se nesmegji bez schvaleni predavat nepo-

volanym osobdam. Tato povinnost trva i po ukonceni pracovniho

pomeru.



Ochrana udaju

Dodrzujeme pfislusna narizeni o ochrané osobnich Udajd a také ?‘I?l‘?
pravidla pro ochranu Udaji o zaméstnancich, zékaznicich, inves- ﬂ
torech Ci tfetich stranach platna v koncernu HOCHTIEF. Ochrana Q
osobnich Udajli je obzvlasté dllezita. Zjisténé nedostatky je tfeba |

neprodlené sdélit pfimému nadfizenému nebo osobé vykonavajici
funkci Data Protection Officer.

Dokumentovani
obchodnich transakci

Veskeré obchodni transakce se musi dokumentovat fadnym
a Uplnym zpUsobem v souladu se zakonem, predpisy a také
pravidly koncernu HOCHTIEF.

Danova odpovédnost

HOCHTIEF se zavazuje dodrzovat vesSkeré danové predpisy,
zdrzet se zatajovani relevantnich informaci, nezakonného
obchazeni dani Ci ziskavani nepfipustnych danovych vyhod.

Stejné tak budou vsichni zaméstnanci spolupracovat s financnimi
urady a poskytnou jim informace tykajici se dani poZzadované
v souladu se zakonem.



hrana osobnich udaju je
obzvlasté dllezita.
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Prani Spinavych penéz

HOCHTIEF se nepodili na aktivnim ani pasivnim prani $pinavych
penéz.Vsichni zaméstnanci musi byt obezfetni, pokud se objevi
znamky nedostatecné integrity fyzickych &i pravnickych osob, se
kterymi spole¢nost HOCHTIEF uzavira smlouvu.

Nakladani s majetkem a
aktivy firmy

@ Zadny zaméstnanec nesmi soukromé vyuzivat majetek firmy,

 — jeji zbozi ani sluzby nedovolenym zplsobem.



Respektovani lidskych prav
HOCHTIEF respektuje lidskou dlstojnost a prosazuje dodrzovani *

a ochranu lidskych prav. VSichni zaméstnanci jsou povinni za- @
bezpedovat dodrzovani téchto vSeobecné platnych zakladnich

prav. vﬁ

Nepripustnost detské prace

Détska prace a jakékoli formy vykoristovani déti a mladistvych ne-
@ jsou u spoleénosti HOCHTIEF tolerovany. Minimalni vék zamést-
AQ nance nesmi byt nizSi nez vék ukonceni povinné Skolni dochazky
Q a v zadném pripadé nesmi byt niz8i nez 15 let.

Nepripustnost nucené prace

HOCHTIEF odmita v&echny formy nucené prace. Zadny zaméstna-
nec nesmi byt nucen k praci pfimo ani nepfimo nasilim a/nebo
zastraSovanim. Zaméstnat Ize jen ty osoby, které se pro praci dob-
rovolné rozhodly.

Rovnost prilezitosti a
zakaz diskriminace

| Diverzita zaméstnanc( v sobé skryva velky potencidl. Proto spo-
@ = @ leGnost HOCHTIEF z viastniho presvédceni zaméstnava osoby

m | m rzného plvodu a s rliznymi zkuSenostmi. Vyzyvame vSechny
zameéstnance, aby vytvareli atmosféru vzajemného respektu a
rozhodné vystupovali proti jakékoli diskriminaci na zakladé rasy
nebo etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, viry nebo svétového
nazoru, fyzického omezeni, véku Ci sexualni identity.










Bezpecnost a zdravi

VSichni zaméstnanci jsou povinni peCovat o bezpecné a zdravé pracovni prostfedi.
Striktni dodrzovani zakona, nafizeni a nasich bezpecnostnich predpist je nezbytnym
predpokladem. Zaméstnanci jsou povinni bez prodleni ohlasit poruseni téchto zasad
prisluSnym osobam v ramci firmy. Pfipadné nedostatky je nutné neprodlené odstranit.

Ochrana zivotniho prostredi

Jsme si védomi dopadu nasich podnikatelskych aktivit na zivotni prostiedi
a zavazujeme se chranit padu, vodu, ovzdusi, biologickou diverzitu a g:
kulturni dédictuvi.

Vsichni zaméstnanci musi pfi plnéni svych Ukoll predchéazet vzniku skodlivych vlivi
na zivotni prostfedi prostrednictvim preventivnich a napravnych opatfeni ve smyslu
dUsledného hospodareni a odpovédné zachézet s prirodnimi zdroji. VSechna souvi-
sejici zakonna pravidla a ustanoveni je nutné striktné dodrzovat. Skody zplsobené

na zivotnim prostrfedi se musi neprodleng oznamit pfislusnym osobam v ramci firmy.

Sdruzovaci pravo a pravo na
kolektivni vyjednavani

Je respektovano pravo zaméstnancl zakladat spolky nebo or-

ganizace podle vlastniho vybéru za ucelem podpory a ochrany

zajmU zaméstnancd, vstupovat do nich, vystupovat z nich a

byt v nich aktivni. Clenstvi v t&chto spolcich pfitom nesmi ne- @ @ @
D

V pfipadech, kdy vnitrostatni normy omezuji sdruzovaci pravo a

gativné ovliviiovat vykon jejich zaméstnani.

pravo na kolektivni vyjednavani, musi byt umoznéno a povoleno
alesporn svobodné a nezavislé spojeni zaméstnancl za Ucelem
vedeni vyjednavani.

Vedeni spole¢nosti a zvoleni zastupci zaméstnancl spolupracuji se vzajemnou
ddvérou pro blaho zaméstnanctu i firmy.



Implementace a odpovednost

Tento eticky kodex HOCHTIEF shrnuje zasadni zakonna pravidla a ustanoveni,

é& mezinarodni normy a interni nafizeni.
-
Tyto zasady tvori jadro nasi firemni kultury. Dodrzovani etického kodexu v celém koncernu
je zcela nezbytné — je za néj odpovedny kazdy zaméstnanec. VSichni zaméstnanci jsou

odpovédni za své vlastni povédomi o etickém kodexu HOCHTIEF. Zvlastni zodpovédnost
maji vedouci pracovnici. Od pfimych nadfizenych se vyzaduje, aby zprostfedkovavali
vyznam a obsah tohoto etického kodexu HOCHTIEF svym zaméstnanclm, aby jim byli
vzorem a zajistili, ze jejich zaméstnanci tyto zasady dodrzuji. To by nemélo omezovat
prostor zaméstnancd pro jednani na jejich vlastni zodpovédnost v ramci dovolenych limitd.

PFi implementaci tohoto etického kodexu HOCHTIEF budou zaméstnanci podporovani

NP

0 obsahu kodexu a v pripadé dotazl je k dispozici pro preventivni poradenstvi.

Otéazky tykajici se etického kodexu HOCHTIEF mohou zaméstnanci a treti strany
smérovat na oddéleni Compliance na adresu codeofconduct@hochtief.de.
HOCHTIEF provozuje také horké telefonni linky, které jsou dostupné v ramci
celého koncernu jak zaméstnancim, tak tfetim stranam a na kterych je mozné ohlasit
pfipadna porusen.

Pokud se zaméstnanec v konkrétnim pfipadé domniva, ze byl spachan trestny Cin,
ma povinnost informovat svého pfimého nadfizeného, horkou linku pro ohlasovani
nebo oddéleni Compliance.

Z4dny zaméstnanec nebude znevyhodnén v diisledku jednani v souladu se zakonnymi
ustanovenimi nebo zasadami uvedenymi v tomto etickém kodexu HOCHTIEF.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kontakt na organizaci Compliance

E-mail: Externi horka linka:
codeofconduct@hochtief.de 0800 8862525

(hovory v ramci Némecka zdarma)
Interni horka linka: +49 30 88625254

+49 201 824-2222 (telefonaty z ostatnich zemi)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Compliance, % Save Your Businass!
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